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Câu 5: Đánh giá của Đảng ta về công tác cán bộ hiện nay? Liên hệ công tác cán bộ tại đơn vị Anh (Chị)? Đề xuất giải pháp nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ

I. Khái niệm
- Cán bộ theo nghĩa rộng bao gồm cán bộ công chức, viên chức nói chung hoạt động trong các tổ chức của HTCT, các đơn vị sự nghiệp công và thành phần kinh tế Nhà nước, họ được hình thành thông qua con đường đào tạo và bồi dưỡng trong các nhà trường và thực tiễn, đây là bộ phận đông đảo và thường ổn định nhất.
- Cán bộ là người làm công tác có chức vụ trong 1 cơ quan, 1 tổ chức, trong đó cần nhấn mạnh của cả HTCT. Đây là đội ngũ của cán bộ lãnh đạo quản lý, những người có chức vụ, phân biệt với người thường không có chức vụ, bộ phận cán bộ này được hình thành thông qua việc bầu cử dân chủ hoặc đề bạt, bổ nhiệm.
- Công tác cán bộ là việc xây dựng đội ngũ cán bộ bao gồm việc đề ra tiêu chuẩn, quy hoạch đào tạo đánh giá, bổ nhiệm, đề bạt, luân chuyển, điều động, quản lý, khen thưởng, chính sách đãi ngộ cán bộ…nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ cơ sở có chất lượng tốt đảm bảo cho đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, quyết định của các cấp ủy được thực hiện nghiêm túc và đem lại hiệu quả thiết thực tại cơ sở, đồng thời phục vụ cho nhiệm vụ chính trị của Đảng trong từng giai đoạn nhất định.

II. Vai trò của CB –CTCB
· Cán bộ là gốc của mọi sự việc
· Cán bộ là nhân tố quyết định mọi sự thành bại của CMVN đi đến thắng lợi, gắn liền với vận mệnh của Đảng, của đất nước và chế độ
· Cán bộ là cầu nối giữa Đảng và nhân dân
· CB là then chốt trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh
· CB và CTCB có mối quan hệ chặt chẽ trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị gắn liền với phương thức đổi mới lãnh đạo của Đảng.

III. Quan điểm của Đảng ta về xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ mới.
Hơn mười năm qua, Nghị quyết Trung ương 3 (Khóa VIII) về “Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”.
Ưu điểm: đã được các cấp ủy, tổ chức Đảng cụ thể hóa, triển khai thực hiện tương đối đồng bộ. Công tác cán bộ đã bám sát nhiệm vụ chính trị và yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ trong thời kỳ mới, nội dung, phương pháp, cách làm có đổi mới, tiến bộ, dân chủ, công khai trong công tác cán bộ được mở rộng. Đa số cán bộ phấn khởi và tin tưởng vào thành công của công cuộc  đổi mới. Kiên định mục tiêu, con đường mà Đảng, Bác Hồ và nhân dân đã lựa chọn; tham gia tích tực vào quá trình công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước. Đội ngũ cán bộ được tang cường về số lượng, năng lực, trình độ lãnh đạo, quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ được nâng lên, cơ cấu đội ngũ cán bộ ngày càng hợp lý hơn. Số đông cán bộ vẫn kiên định, giữ được phẩm chất đạo đức, lối sống lành mạnh, gần gũi với nhân dân.
Hạn chế:  Tuy nhiên, quan  điểm -công tác cán bộ là then chốt trong công tác xây dựng Đảng chưa được quan tâm quán triệt thực hiện đầy đủ. Nhiều  khuyết điểm, yếu kém  trong công tác cán

